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l". Общпе положения
I.1. Настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка (лалее - Правила)
устанавливается единый трудовой распорядок Муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения <Средняя школа Jф2 имени Длексея Круталевича
города Гварлейскa> (лалее * Правила)
1.2. Разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка относится к
компетенции работников МБОУ кСШ Ns 2 им. А. Круталевича гор, Гварлейска> (далее
Учреждение).

правила утверждаются директором школы с учетом мнения профсоюзного комитета
школы в порядке, установленном Труловым кодексом РФ (ст, 189 Тк РФ).
1.3. Правила составлены в соответствии с Труловым кодексом РФ, Федеральным законом
<Об образовании в Российской Фелерации>> от 29.|2,2012г. Jф 27З-ФЗ, иными локально
нормативными актами и Уставом Учреждения.
Правила регулируют порядок приема и увольнения работников Учрея(дения, основные
права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, BpeMrI
отдыха, применяемые к работникам меры пооrrIрения и взыскания, иные вопросы
регулирования трудовьгх отношений в Учреждении.
1.4. Правила имеют целью способствовать укреплению труловой дисциплины,
рациональному использованию рабочего времени и созданию условий лля эффективной
работы.
1.5. При приеме на работу (до подписания тудового договора) работодатель обязан
ознакомить работника с Правилами под роспись.
1.6. Правила являются приложением к Коллективному договору, лействующему в
Учреяцении.
1.7. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, решаются
админиСтрациеЙ школы в пределах предоставленных еЙ прав, а в случiшх,
предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию, или
с учётом мотивированного мнениrI профсоюзного комитета.

2. Порядок приёма, перевода и увольнения работников
2.1. Прием на работу и увольнение работников осуществляет директор школы.
2.2. Работники реitлизуют своё право на труд путём заключения трудового договора с
работодателом в письменной форме. ,Щоговор заключается в 2-х экземIIJшIрах. Один
экземпляр передаётся работнику, другой остаётся у работодателя.

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных
трудовым договором,
2.3. Прием на рабоry оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на
основании заключенного трудового договора приказ (распоряlкение) о приеме на рабоry.
Содертсание приказа (распоряясения) работодателя должно соответствовать условиrIм
заключенного трудового договора,
2.4. Работник мох(ет быть принят на работу с испытательным сроком. Срок испытания дJu{

работника не может превышать трех месяцев, а для руководителя и его заместителей,
главного бухгалтера и его заместителеЙ, руководителеЙ филиалов, продставительств или
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иных обособленных структурных подразделониЙ учрех(дgния - шеоти месяцев, если иное
не установлено федеральным законом. Приём с исIIытательным сроком находит своё
отрах(ение в трудовом договоре и в приказо,

В срок испытаниrI не заOчитываются период временной нетрудосIIособности работника
и другие периоды, когда он фактически отсутствовtlл на работе.

При неудовл9творительном результате испытания работодатель имеет право до
истечения срока испытаниrI расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его
об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин,
послухйвших основанием дJuI признания этого работника не выдержавшим испытание.
Решение работодателя работник име9т право обжаловать в суд.

При неуловлетворительном результате испытания расторжение трудового договора
производится без учета мнениrI ПрофсоюзноЙ организации и без выплаты выходного
пособия.

Если срок испытаниrI истек, а работник продоJDкает рабоry, то он считается
выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается
только на обцих основаниях.

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не
явлrIется дJIя него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по
собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три
дня.
Z.5. На .педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую
профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям
квалификационной характеристики по дол>кности и полученной специальности, под-
твержденноЙ документами об образовании. (Приказ Министерства здравоохранения и
социыlьного развития Российской Федерашии от 26.08,2010г. Nb761H <Об утверждении
Единого квалификационного справочника доJшшостей руководителей, специалистов и
служащих, раздел кКвалификационные характеристики долхtностей работников
образования>)
2.6. К педагогической деятельности в школе не допускаются лица, которым она запрещена
приговором суда или по медицинским пока:}аниrIм, а TaIOKe лица, имеющие судимость за
определенные преступлония. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний
и составов преступлений устанавливаются законом.
2.7. К занятию педагогической деятеJьностью не допускаются иностранные агенты
(ч. 4.1 ст. 46 Федера.пьного закона от 29.|2.20|2 Jф 27З-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации>).
2.8. Лица, поступающие на работу в образовательную организацию, проходят
обязательный предварительный медицинский осмотр в порядке, пр9дусмотренном
законодательством РФ.
2.9. Отдельные лица, пост)дIающие на рабоry в образовательную организацию, проходят
обязательное психиатрическое освидетельствование на основании выданного
работодателем направлениrr в соответствии с законодательством РФ. Прохождение
освидетельствования работником не требуется в случае, если работник поступает на
рабоry по виду деятельности, по которому ранее проходил освидетельствование (не
позднее двух лет) и по состоянию психического здоровья был пригоден к выполне,нию
укiванного вида деятельности. Работники направляются на обязательное психиатрическое
освидетельствование также на основании заключений, выданньж по результатам
обязательных продварительных и периодических медицинских осмотров работниlсов.
2.10. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет
работодатепю:
- паспорт (иной документ, удостоворяющий личность),
-Документ об образованийи (или) о квалификации или ныIичии специальных знаний, если
работник поступает на работу, которая требует соответствующих специальных знаний или
специальной подготовки,
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ), за
исключением сл}пIаев, если трушовой договор заключается впервые,



- ДокУмент, tIодтверждающиЙ регистрацию в системе индивидуального
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа (за
искJIючением сл)дая, когда претендент поступает на работу впервые и не имеет открытого
индивидуального лицевого счета),
- докумонты воиЕского учета дJuI военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на
военную слуясбу,
-справку о наличии (отоутствии) сулимости и (или) факта уголовного проследования либо
о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в
установленном порядке и по установленной форме, если лицо поступает на рабоry,
связанную с деятельностью, для которой в соответствии с фелеральным законом не
дошускаются лица, имеющие (имевшrие) судимость, подвергающиOся (шодвергавшиеся)

уголовному преследованию,

,Щополнительные документы с учетом специфики работы, если это предусмотрено
Труловым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и
постановлениями Правительства РФ.

2.11. Лица, поступающие на рабоry по совместительству, обязаны предъявить:
lIаспорт или иной дOкумент, удостоверяющий личность;
при приеме на рабоry по совместительству, требующую специitльных знаний,

работодатель имеет право потребовать от работника предъявления документа об
образовании или о квалификации либо его надлежаще заверенной копии;

- при приеме на рабоry с вредными или опасными условиями труда - справку о
характере и условиях труда по основному месту работы.
2.12. Если претендент на рабоry в течение дв)D( лет> предшествующих поступлению на
работу в образовательную организацию, замещал должность государственной или
муниципальной службы, которая включена в перечень, установленный нормативными
правовыми актами РФ, то он обязан сообщить работолателю сведениrI о последнем месте
слуясбы.
2.13. Запрещается требовать от лица, поступающего на рабоry, документы помимо
предусмотренных законодательством.
2.14. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на
основании заключеflного трудового договора приказ (распоряясение) о приеме на работу.
Содержание приказа (распоряясения) работодателя должно соответствовать условиrIм
заключенного трудового договора.
2.15. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу
работодатель обязан:
а) ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его

права и обязанности согласно должностным инструкциям;
б) ознакомить его с:
-Уставом школы;
-Коллективным договором;
-Правилами внутреннего трудового распорядка;
-долrкностными обязанностями (инструкциями)
в) проинструктировать по охране труда и технике безопаснооти, производственной
санитарии и гигиеt{е, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и
здоровья детей с оформлением инструктtl}ка в журнале установленного образца.
Работодатель может устанавливать испытательный орок.
2.16. На ках(дого работIлика школы оформляется трудовая книжка в соответствии с
требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. На работающих по
совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.
Труловые книжки сотрудников образоватеJьного учреждения хранrIтся в образовательном
учреждении.
Работодатель формирует в электронном вид9 основн)rю информацию о трудовой

деятельности и трудовом стаже каждого работника и представляет ее в порядке,
установленFlом законодательством Российской Фелерачии об индивидуальном
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(персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования и
обязательного соtиального страхования, дjul хранения в информационных ресурсах
Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерачии. Сведения
вкJIючают в себя данные о местс работы, трудOвоЙ фунtсдии, датах и приема на работу,
постоянных переводах, основаниях и тrричинах расторжения договора с работниками, а
таюке другие необходимые сведения. Сотрулники, которые отвечают за ведение и
предоставление в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации
сведений о труловой деятельности работников, назначаются приказом директора,
Указанные в прикtве сотрудники должны быть ознакомлены с ним под подпись.
Сведения о труловой деятельности за отчетный месяц передается в Фонд пенсионного и
социального страхования Российской Федерации не позднее 15 числа следующего месяца.
Если 15 число месяца приходится на выходной или нерабочий прiвдничный день, днем
окончания срока считается ближайший слелующий за ним рабочий день.
2.11.На каждого административного и педагогического работника Учреждения всдется
личное дело, которое состоит из личного листка по г{ету кадров, автобиографии, копии
документа об образовании, материалов по результатам аттестации, медицинского
заключения об отсутствии противопоказаний для работы в дошкольной группе и в школе,
копии выписки из трудовой книжки. После рольнения работника его личное дело
хранится в школе, Срок хранения личных дел работников, законченных
делопроизводством после 1 января 2003 года, составJIяет 50 лет. Срок хранения личных
дел уволенных работников до 200З года - 75 лет (пункт 445 Приказа Росархива от 20
декабря 2019 года NЬ 236).
2.18. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,
предусмотренным законодательством.
2.19. Увольнени9 по результатам аттостации педагогических работников, а таюке в
случаях ликвидации Учреждения, сокращения численности или штата работников
допускается, если невозмо}кно перевести работника, с его согласия, на другую работу,
освобождение педагогических работников в связи с сокращением объема работы
(учебной нагрузки) мо}кет производиться только по окончании учебного года.
2.20. В связи с изменениями в организации работы Учреждения (изменения количества
учеников, классов, учебного плана, репсима работы школы, введение новых форм
обуrения и воспитания, экспериментаJIьной работы и т. п.) доrryскается при продолжении
работы в тоЙ же долпtности, специальности, квалификации изменение определенных
сторонами условий трудового договора; системы и р€вмера оплаты труда, льгот, режима
работы, изменения объёма уrебной нагрузки, в том числе установлениr{ или отмены
неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы
(классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т. д,), совмещение
профессиЙ, а TaIoKe изменение других определенных сторонами условий триового
договора.

Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий его труда не
позднее" чем за два месяца. Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а
рабо,гник не согласен на продолжение работы в новых условиJIх, то трудовой договор
прекращается по ст.77 п. 7 ТК РФ.
2.21. Увольнение в связи с сокр4rrlением штата или численности работников догryскаотся
при условии невозможности перевода увольняемого работника, с ого согласия, на другую
работу, при условии письменного предупреждениJI за 2 месяца. Увольнение по
сокращению штата работников Учреждения проводится руководителем учре}кдения с
учётом мотивированного мнения профсоюзного комитета по ст. 81 п. 2 ТК РФ.

При сокращении численности или штата работников преимущественное право на
оставление на работе предоставJIяется работникам с более высокой производительностью
труда и квалификацией.

Помимо JIиц, указанных в ст. 179 ТК РФ преимущественное право на оставление на
работе при сокращении численности или штатов могут иметь также лица
предпенсионного возраста (лица в течение IuIти лет до наступлениrI возраста, дающего
право на страховую пенсию по старости, в том числе назначеЕную досрочно).
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Таюке с уlётом мотивированного мнения профсоюзного комитета мох(ет быть
произведено увольнение р&ботника в связи с ((недостаточной квалификацией,
подтверждённой результатами аттестации> (сr. 81, п. З, подп, (б) ТК РФ, и за
неOднократное неиспопнение работником без уважительных причин трудовых
обязанностей, если он имеетдисциплинарное взыскание) (ст. 81 гr, 5 ТКРФ),

Увольнение по этим основаниям происходит с утётом мнения профооюзного комитета
тоJIъко в том случае, если увоjьняемые являются членами профсоюза.
2.22. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом
работодатепя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не

установлен Трудовым кодексом Российской Фелораuии или иным федеральным законом.
По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекрагить

рабоry. В послtодний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку
или предоставить сведения о трlдовой деятельности (сr. 66,| ТК РФ) у данного
работодателя, выдать другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению
работника и произвости с ним окончательный расчот.
2.23. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведениr{ о труловой
деятельности (ст. 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращениJI трудового договора
долэкны производиться в точном соответствии с формулировками Трулового кодекса
Российской Федерации или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие
статью, часть статьи, пункт статьи Трулового кодекса Российсtсой Фелерачии или иного
фелерального закона.
2.24. ,.Щнем прекращения трудового договора во всех сJцлIаях явJuIется последний день
работы работника, за исключением случаев, коlца работник факгически не работап, но за
ним, в соответствии с Труцовым кодоксом РФ или иным фелоральным законом,
сохранялось место работы (лолжность).

3. Права и обязанности работодателя
3.1". Работодатель школы имеет право на прием на работу работников школы,
установление дополнительньж льгот, гарантий работникам, установление общих правил и
требований по реrкиму работы, установление должностных требований.
3.2. Работодатель школы имеет право устанавливать систему оплаты труда,
стимуjIирующих и иных выплат в соответствии с действующим законодательством,
3.3. Работодатель школы имеет право налагать дисциплинарные взыскания в
соотВетствии с деЙствующим законодательством и примеtUIть меры морального и
материального поощреfiия в соответствии с действующим в школе положением.
3.4. Работодатель обязан создавать необходимые условия для работников и учащихся
(воспитанников) школы, применять необходимые меры к улучшению поло}кения

работников и учащихся (воспитанников) школы.
3.5. Работодатель обязан согласовывать с профсоюзным комитетом школы
предусмотренные деЙствующим законодатольством вопросы, связанные с трудовыми
отношениями.
3.б. Работодатель по предJIожению представительного органа трудового коллоктива
участвует в разработке проекта коллективного договора, разрабатывает и утверп(дает
коллективный договор в установленные лействующим законодательством сроки.
3.7. Работодатель обязан информировать труловой коллектив (прелставительный орган
трудового коллектива):
- о перспективах развитиrI школы;
- об изменениях структуры, штатах школы;
- о бюджете школы,
- о расходоваЕии внебюджетных средств.
3.8. Работодатель осуществjulет внутришкольный контроль, посещение уроков,
мороприятий в соотвотствии с планом Школы.
3.9. Работодатель возлагает [Ia работников обязанности, не шредусмотренные трудовым
договором, в пределах и на условиях, предуомотренных лействующим трудовым
законодательством.
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- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиJIх,
которые установлены действующим законодательством;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны
труда и условиям, tIредусмотренным коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей
квалификаuией, сложностью труда, количеством и качеством вьIполненной работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего
врем9ни, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий
работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих прt}здничных
дней, оплачиваемьж ежегодных отпусков;
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на
рабочем месте;
- подготовку и допопнительное профессиональЕое образование;
- объединение, вкJIючая право на создание профессиональных союзов и вступление в них
дJu{ защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов,
- участие в управлении ТТТколой в предусмотренных действующим законодатепьством,
Уставом шкоJш и коллективным договором формах;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений
через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного
договора, соглашений;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными
законом способами,
- обязательное социыIьное страховltние от несчастных сJryчаев на производстве и
профессиональных заболеваний в соотвотствии с федеральным законом;
- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной заrциты в соответствии с
требованиями охраны труда за счет средств работодателя;
- возмещснио врсда, причиненного ему в связи с исполнением трудовьж обязанностей, и
компенсацию морального вреда в порядке, установленном действующим
законодатольством.

4.2.Педагоrические работники пользуются следующими академическими правами и
свободами:

1) свобода проподавания, свободное вырФкение своего мнения, свобода от вмешательства
в профессионt}льную деятельность ;

2) овобода выбора и использования педагогически обоснованных фор*, средств, методов
обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и
методов обуrения и воспитания в пределах реаJIизуемоЙ образовательноЙ программы,
отдольного учебного продмета;

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и
воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном
законодательством об образовании;

5) право на }лIастие в разработке образовательньж программ, в том числе учебных планов,
календарных учебных графиков, методических материrtлов и иных компонентов
образовательных программ;

л
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6) право на осуществленио научной, научно-технической, творческой, исследовательской
деятельности, участие в экспериментальной и меrкдународной деятельности, разработках
и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатноо пользование библиотеками и информационными ресурсами, а
также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами школы, к
информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, уlебным и методическим
материаJIам, музейным фондам, материаJIьно-техническим средствам обеспечения
образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществлениJI
педагогической, научной или исследовательской,

8) право на защиту професоиональной ч9сти и достоинства, на справедливо9 и
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических
работников.

4.3. IIедагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные
гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессионаJIьное образование по профилю педагогической
деятельности не режо чем один рilз в три года;

З) право на ежегодный основной уллиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность
которого опредеJlяетоя Правительством Российской Фелераuии,

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять
лет непрерывноЙ педагогическоЙ работы в порядке, установленном фелеральным органом
исполнитольноЙ власти, осуществJIяющим функции по выработке государственноЙ
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5) право на досрочЕое назначениs трудовой пенсии по старости в порядке) установленном
законодательством Российской Федерации;

7) иные трудовые права, меры соци{tльной поддержки, установленные федеральными
законами и законодательными актами субъектов Российской Федераuии.

4.4.В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой дошlсности
вкJIючается учебная (преподавателъская), воспитательная работа, индивидуальная работа
с обучающимися, на)лная, творческая и исследовательская работа, а также другая
педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должяостными) обязанностями и
(или) индивидуальным планом, - методическrшl, подготовительная, организационная,
диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, сгIортивных, творческих и иных
мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (лолжностные)
обязанности педагогических работников опредоJIяются трудовыми договорами
(служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение у.rебной
(преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или
учебного года определяется соответствующим локыъным нормативным актом
организации, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества часов
по учебному плану, специаJIьности и квалификащии работника.

4.5. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников школы
опредеJUIется коллективным договором, правилами вЕутрен}Iего трудового распорядка,
иными локаJIьными нормативными актами, 1рудовым договором, графиками работы и
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расписанием занятиЙ в соответствии с требованиJtми трудового законодательотва и с
учетом особенностеЙ, установленных федеральным органом исполнительной власти)
осуществJIяющим функции по выработке государственноЙ политики и нормативно-
правOвому регулированию в сфере образования,

4.6. Педагогическим работникам образовательньж организаций, участвующим по
решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого
государственного экзамена в рабочее время и оовобожденным от основной работы на
период пров9дения единого государственного экзамена, предоставляются гарантии и
компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами,
содержащими нормы трудового права. Педагогическим работникам> участвующим в

проведении единого государственного экзамена, выгtлачивается компенсация за рабоry по
подготовке и проведению едиЕого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты
указанноЙ компенсации устанавливаются оубъектом РоссиЙскоЙ Федерации за счет
бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на
проведение единого государственного экзамена.

4.7. Работник обязан:
, добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возлох(енFIые на него трудовым
договором;
- соблюдать правила в[rутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- соДерх(ать свое улебное оборулование и пособия в исправном состоянии, поддерживать
чиототу на рабочем месте;
- соблюдать установленную продоrrпительность рабочего времени, всемерно стремиться к
повышению качества и результативности выполнrIемой работы, проявлять творческую
инициамву;
4.8.Педагогические работники обязаны :

l) осуществJuIть свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в
полном объеме реitлизацию преподаваемого учебного предмета, в соответствии с
утвержденной рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравствепные и этические нормы, следовать требованиям
профессионапьной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных
отношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу,
творчеСкие способности, формировать грiDкданскую позицию, способнооть к труду и
жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и
безопасного образа хйзни;

5) применяТь педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество
образования формы, методы обуrения и воспитания,

6) уrитывать особенности психофизического рtввития обучающихся и состояние их
здоровья, соблюдать специальные условиrI, необходимые дJUI поJцлIения обржования
лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при
необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиоЕiulьный уровень;



8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,
установлеш{ом законодательством об образовании;

9) прохOдить в сOOтветствии с трудовым законодательством предварит€льные при
посцmлении на рабоry и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные
медицинские осмотры по направлению работодатоля,

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

1 1) приходить на работу не менее чем за 15 минут до начала своих уроков по расписанию.
Со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной траты
учебного времени,
12) иметь поурочные планы на капцый учебный час, включая классные часы;
1 3) независимо от расписаниrI уроков присутствовать на всех мерOприrIтиrIх,
запланированных дJuI учителей и учащихся, в соответствии со своими должностными
обязанностями;
14) бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц,
НаХОДЯЩеМУся У работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность

15) обо всох случаях травматизма немедленно сообщать администрации;
1б) незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о
возникновении ситуации, представJlяющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности
иМУЩеСтВа работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у
работодателя, если работодатель несет отвотствонность за сохранность этого имущества).
17) выполнять все приказы директора школы безоговорочно, при несогласии с приказом
обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам,
18) овоевременно заполtulть и аккуратно вести установленную документацию.
4.9. В устаЕовленном порядке приказом директора школы в доtrолнение к учебной работе
на учитеJIя могут быть возлотсены:
_ кJIассное руководство:
- заведование кабинетом.
4.10. Работники школы имеют прtlво совмещать рабоry по профессиям и доJDкностям,
Работать по совместительству в порядке и на условиlIх, установленньж действующим
законодательством.
4.11. Kpyг конкретных фу"пционаJIьных обязанностей, которые каждый работник
ВЫПОЛНяет пО СвоеЙ должности, специальности и квалификации, опредеJUIется
Дол)Iшостными инструкциJIми, утвержденными директором школы на основании
квалификационных характеристик, тарифно-квалификашионных справочников и
нормативных докумонтов и согласованными с профсоюзным комитетом.
За неИСпОлнеНие или ненадлежащее исполнение своих обязанностей работники несут
ответственность, предусмотренную лействующим законодательством.
4,12. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом
ВОСПитательноЙ работы один р€ц} в неделю проводить классные часы. Г[паны
ВОСПиТательноЙ работы составляются один раз в год и могут корректироваться в течение
года.
КлассныЙ руководитель занимается с кJIассом, воспитательной внеурочной работой
СОгласно иМеющемуся плану воспитательной работы, а также проводит периодически, но
не мсное четырех рш за учебный год, кJIассные родительские собрания.
Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку выставления
оценок в дневниках обучающихся.
Классные руководители сопровождают обучающихся в столовую согласно графику
приема пищи.
4.13. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой
действительный ущерб.
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Под прямыМ действительным ущорбом понимается реЕtгtьноо уменьшение н{lJIичного
ИмУщества работодателrI или ухудшение состояния указанного имущества (в том tмсле
имУщеСТВа третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель носет
оТВеТсТвенность за сохранностъ этого имущества), а также необходимость для
работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение,
Восстановление имущества либо на возмещение ущерба, причиненного работником
третьим лицам.

материальная ответственность работника искJIючается в слrrаях возникновения
ущерба вследствие непреодолимой силы, нормatльного хозяйственного риска, крайней
необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязаннооти
по обеспечению надпежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.

ПолнаЯ материl}лЬная oTBeTcTBot{HocTb работника состоит в его обязанности возмещать
fiричиненный работодателю прямой действительный ущерб в полном размере.

материальная ответственность В полном размере причиненного ущерба может
во3лагатьсЯ на работника лишЬ в случаях, продусмоТренныХ действующим
законодательством.
4.14. МатериаJIьная ответственность в полном ржмере причиненного ущерба возлагается
на работника в следующих случ.шх:
1) когда в соответствии с действующим законодательством на работника возлоя(ена
материальная ответственность в полном р{вмеро за ущерб, причиненный работодателю
при исполнении работником трудовых обязанностей;
2) пелостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора
или полуrенньш им по pa:toBoмy документу;
3) умышленного причинениrI ущерба;
4) причинения ущерба в состоянии алкогольfiого, наркотического или иного токсического
опьянения;
5) причинония ущерба в результате преступных действий работника, установленных
приговором суда,
6) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой
установлен соответствующим государственным органом;
7) разглашения сведений, сOставляющих охраняемую законом тайну (госуларственную,
слухсебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотреIjIных федеральньiми
законами;
8) причинения уutерба не при исполнении работником трудовьж обязанностей.
4.15. Педагогическим работникам В п9риод организации образовательного процесса (в
период урока) запрещается:
- изменятЬ по своемУ усмотренИю расписание урокОв (занятий) и график работы;
_ oTMeHrITb, Удли}UIтЬ или сокращать прДолжительНость урокОв и (заrштий) и перерывов
(перемен) между ними;
- удаJuIтъ обуrающшсся с уроков;
- находиться вО время урока вне учебного помещениjц в котором проходят занятия (за
искJIючением случаев, требующих незамедлительных действий от педагога вне
помещения);
- курить в помещенииина территории Школы,
- отвлекать обучающrоrся во BpeMrI учебного цроцесса на иные, не связанные с учебным
проц9ссом, мероприятиЯ- освобождать от занятий для выполнения общественных
поручений,
- отвлекать работников lIlKoJш в рабочее BpeMrI от их непосредствеrrной работы дJUI вьшолнs-
ния общественных обязанностей и провелениJI разного рода мероприrIтий, не связанных с
основной деятельностью Учреждения;
- созывать в рабочее BpeMJ{ собрания, заседания и всякого рода совещания по обществен-
ным деJIам,
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4.16. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную
деятельность дJUI политической агитации, принуждения обучающихся к принrIтию



политических, религиозных или иных убеэкдений либо отказу от них, для разжиганиrI
СОЦИаЛЬНОЙ, расовоЙ, национальноЙ или религиозноЙ розни, дJш агитации,
пропагандирующей искIIючительность, превосходство либо неполноценность граждан по
ПРИЗНаКУ СОЦиальноЙ, расовоЙ, национаJьноЙ, религиозноЙ или языковой
пРинадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения
обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национurльных, религиозных и
КУЛЬТУРных традициях народов, а таюке для побуrкдения обучающихся к дейотвиям,
противоречащим Конституции Российской Фелерации.

4.17. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия учителя и
разрешения администрации школы. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий)
ра:}решается в искlIючительных случаях только директору школы и 0го заместителям>
социtlJIьному педагогу, педагогу_психологу и медсестре.
4.18. Во время проведениrI урокоВ (занятий) не разрешается делать педагогическим
работникам замечания по поводу их работы в присутствии учащихся.
4.19. ДдмИнистрациЯ школЫ организует учет явки на работу и уход с нее всех работников
школы.
4.20. В случае неявки на рабоry по болезни работник обязан известить
администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной
нетрудоспособности в первый день выхода наработу.

4.2l. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или
ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях,
которые установлены федеральными законами, Неиспопнение или ненадлежащее
исполнение педагогическими работнIжами обязанностей учитывается при прохохцении
ими аттестации.

5. Рабочее время и время отдыха.
5.1. В Учреждении устанавливается Iшти или шестидневная рабочая неделя. общим
выходным днем является воскресеньо,
5.2. Режим работы устанавливается с 8.00 часов и в соответствии с расписанием уроков и
внеурочной занятости детей.
5.3. ПродоJDкительность рабочего дrUI, режим рабочего вромени и выходные дни для
обслуживающего порсонала и рабочих опроделяются графиком сменности, составJUIемым с
собrподением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и
утверждаются директором школы по согласованию с профсоюзной организацией.

Графики см9нности доводятся до сведениJл указанных работников не позднео, чем за
один месяц до введе}lия их в действие.
5.4. ,ЩлЯ директора школы, его заместителей, главного бухгалтера устанавливается
ненормированный рабочий день,
5.5. Реrким работы работников школы устанавливается приказом дироктора на каждый
учебный год.
5.6. РабоЧее BpeMJ{ педагогических рабОтникоВ включает преподавательскую (учебную)
рабоry, восIIитательную, а таюке другую rrедагогическую работу, предусмотренную
доJDкностными обязанностями.
5.7. Учебная нагру3ка педагогического работника устанавливается исходя из количества
часов по учебному плану и учебным программам, обеспечеЕности кадрами, Других
условий работы в Школе и 3акрешляется в заключенном с работником трудовом договоре.

УчебнаЯ нагрузка, объем котороЙ больше или меньше нормы часов за ставку заработной
платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

установленный в начirле учебного года объем уlебной нагрузки не MorkeT быть
уменьшен в течение У.rебного года по инициативе администрации школы, за исключением
сJýдаев уменьшения коJIичоства часов по уrебным Iшанам и прграммам, сокраIцениrI
количества кJIассов,
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В Зависимости от коJIичества часов, предусмотренньж учебным планом, учебнаJI
нагруЗка педагогическшr работников может быть разной в первом и втором учебных
полугодиях,

ПРи УСтаноВлении учебной нагрузки на новый уrебньй год учитеJuIм и другим
педагогическим работникам, дJUI которых Учрождение явJUIется местом основноЙ работы,
как правило, сохрашIется ее объем и проемственность преподавания предметов в кJIассах.
5.8. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков
(заня'гиЙ), опродеJIяется расписанием уроков (занятий). Расписание уроков (занятий)
составляется и утверждается администрацией школы по согласованию с профсоюзной
ОРГаНИЗациеЙ с учетом обеспечениrI педагогической целесообразности, соблюдения
СаниТарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога.
5.9. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема выполнясмой ими
учебной нагру3ки и количества часов по учебному плану, отведенных на преподаваемую
ИМИ ДИСЦИПJIИнУ) УсТанавливается один свободныЙ от проведения занятий день в неделю
дJu{ методической работы и повышения квалификации.
5.10. К рабочему времени относятся спедуюuие периоды:
- заседание Педагогического совета (не реже 1 раза в четверть);
- производственные совещаниJI (2 ржав месяц);
- общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных законодательством);
- заседание методического объединения;
- родительские собрания и собрания коллектива обучающихся;
- дежурства педaгогов на Bнeypotlныx морOприятиrIх, продоJDкительность которых
составJIяет от одного часа до 2,5 часов.
5.11. При реализации основных общеобразовательных программ педагогические
работники осуществляют подготовку документации согласно перечню, утвержденному
прикаj}ом МинпросвоцIения России от 0б, т|.2024 JФ 779. Не допускается возлох(ение но
педагогических работников работы' не предусмотренной Фелеральным законом от
29.|2.20|2 }lb 273-ФЗ, в том числе связанной с подготовкой документов, не включенных в
перочень, утвержденные приказом Минпросвощения России от 06.1|.2а24 Nb 779.
5.12. .Щиректор школы привлекает подагогических работников к де}курству по Школе.
График дежурстВ составJIяется на год, утверхцается директором по согласованию с
выборным профсоюзным органом и вывешивается на видном месте. Щеrкурство должно
начинаться не ранее чом за 20 минут до начаJIа занятий обучающихся данной смены и
продолжаться не более 20 минут посло их окончаниrI.
5.13. Время каникул) не совпадающое с очередным отпуском, явJUIется рабочим временем
педагоrических и других работников Учреrкдения. В период каникул устанавJIивается
пятидневная рабочая недеJuI. Прололхсrтольность рабочего времени педагога во BpeMrI
каникул опредешIется в пределах времени его уlебной нагрузки до начала каникул.
ОбслужиВающиЙ персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ (мелкий
ремонт, работы на территории и др.) в пределах установленного им рабочего времени.
график работы на каникулах утверждается приказом директора школы.
5.14. Работникам школы продоставJUIются дополнительные неоплачиваемые отпуска в
соответствии с требованиями ст. ст. l28.
5.15, РабОтникам, имеющим 2-хи более детей в возрасте до 14 лет, а детей-инвалидов в
возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставruIется дополнительный неоплачиваемый
отпуск сроком до 14 дней.
5.1б. Рабочее BpeMrI, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочньш
мероприятиrIх, предусмоТренныХ планоМ образоваТельногО учреждения (заседания
педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе
использовать по своему усмотрению для подготовки к за}UIти;Iм, самообрЕвования и
повышения квалификации.
5.17. РабОтникаМ продостаВляютсЯ Фкегодные отпуска с сохранением места работы
(Должности) и срелнего заработка. Право на использование отпуска за первый год работы
возникает у работника по истечении шести месяцев его нопрерывной работы У данного
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работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск рабоплику мояtет быть
продоставлен и до источения шести месяцев.
5.18. Работникам продоставJIяется ехсегодньй оплачиваемый отпуск сроком 28
КilЛеНДаРНЫХ ДНеЙ (Ч. 1СТ. 115 ТК РФ). Пелагогическим работникам предоставJuIется

удлиненныЙ отпуск продолпffiтельностью 42 (56) календарных дней (П,остановлени9
ПРавИтельства РФ от 3 апреля 2024 года Jф 415). Ежегодный основной оплачиваемый
отпуск предоставляется работающим инвалидам продолжит9льностью не менее 30
каJIеЕдарных дней. Очередность предоставления оrrлачиваемых отпусков опредеJlяется
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверх(даемым работодателем с учетом
мнения профсоюзного комитета не позднее чем за две недели до наступлония
календарного года (ч, l ст. 123 ТК РФ).
По соглашению мýжду работником и работодателсм ежегодныЙ оплачиваемыЙ отпуск
можеТ быть разДелен на части. При этоМ хотя бЫ одна иЗ частей этого отпуска долrltца
быть не менее 14 календарных дней.
5.19. отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в
связИ с этиМ частЬ отпуска доляtна быть преЛOставлена по выбору работника в удобное
дJuI него BpeMlI в течеЕие текущего рабочего года или присоодинена к отпуску за
следующий рабочий год.
5.20. Педагогическим работникам не рея(е чем через каждые десять лет IIепрерывной
педагогической работы предоставJUIется длительный отпуск сроком до одного года в
порядке, установленном фелеральным органом исшолнительной власти, осуществляющим
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона
кОб образовании в Российской Федераuии>, статья 335 ТК РФ).

Порядоrс и условt{я предоставлениJI педагогшIеским работникам длитеJrьного отпуска
сроком до одного года опреде.тrяотся в соответствии с <dJорядком пр9доставления
педагогическим работникам организацrлl, ос)дцествJIяюших образовательrryю деятельность,
дjIитеJъного отпуска сроком до одного годa>), утвержлёнtъш приказом Министертва науки и
высшего образоваrмя Российской Федерации от 17,03.2025 Jф 236, коллективным договором.
5.21. Работа в выходные и прtвд}lичные дни запрещена, привлечение к работе u указа"ньrе
дни осуществляется только с согласия работника и В соответствии с требованиями
Трулового кодекса РФ.

б. Оплата труда
6.1. оплата труда работников школы осуществJUlется в соответствии с Положением об
оплате и стимулировании труда работников МБоУ кСШ Ns 2 им. А. Круталевича гор.
Гварлейска>
6.2. оплата труда педагогических работников осуществляется в зависимости от
должностного оклада (ставки) в соответствие с занимаемой должностъю, уровнем
образования? а Taloke полученной квалификационной категорией по итогам аттестации.
6.3. оплата труда педагогическим работникам осуществJUIется в зависимости от
установленного количества часов по тарификации, Установление количества часов по
тарификаuии меньше количества часов за ставку допускается только с пиоьменного
согласия педагогического работника.
6.4. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 25
сентября текущего Года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе
предвариТельноЙ тарификаЦии, разработанной и доводенной педагогическим работником
под роспись не позднее апреля месяца текущего года.
б.5. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем
каждые полмесяца tryтем перечисления на указанный работником расчетный счет в баrтке.

.щнями выплаты заработной платы являются: 25 чиоло текущего месяца - за первую
половину отработанного месяца и l0 число следующего месяца - за вторую половину
отработанfiого месяца.



ПРи совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим прtulдничным днём
выплата заработной rrлаты производится накануне этого днlI.
6.б. ОПлата тРУда работников, привлекаемых к работе в выходные и прч}здничные дни,
ОСУЩеСТвJUIетСя в соответствии с требованиями лOЙствующего законодательства.
6.7. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляетоя в
соответствии с действующим законодательством.
Оплата труда работникам, совмещающим доJDкности, замощающих временно
ОТСУТСТВУющих работников, осуществJlяется в соответствии с требованиями
лОЙСтвУЮщего ЗакоЕодательства. В школе устанавливаются стимулирующио выплаты,
премирование работников в соответствии с Положением об оплате и стимулировании
труда работников МБоУ (сШ Jф2 им. А, Круталевича гор. Гварлейска>,

б.8. Работникам с условиrIми труда, откJIоняющимися от нормальньж условий труда,
устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством,

7.IIрименяемые к работникам меры поощрения и взыскания
7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые
обязанности, в следуIощих формах:
- объявление благодарности,
_ выплата премии,
- награждение почетной грамотой;
- представление к награ)кдению государственными наградами,
7.2. Поощрение в виде выплаты премии осущоствляется в соответствии с Положе.нием о
системе оплаты и стимулированиJI тРуда работников МБоУ кСШ Jtfэ 2 гор. Гвардейско.
7.3. СведенIбI о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном
порядке.
7.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадложаIr{ее
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,
директор школы имеет право примOнить следующие дисциплинарные взыскания:
- замечание;
- выговор,
_ увольнение по соответствующим основаниям, установленнь]м действуюцим
законодатеJIьством.
7.5. Дисцишлинарное расследование нарушений педагогическим работником школы норм
профессионаJIьного поведения или Устава школы можgт быть проведено толъко по
постуIIившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия rкалобы должна быть
передаца данному педагогическому работнику.
7.6. Ход дисциплинарного расследовttния и принятые по его результатам реш9ниr{ могут
быть преланы гласности только с согласия заинтересованного педагоги"еспо.о работника
школы, за исключением слуqаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической
деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.
1.1. До применения дисциплинарного взысканиrl работодатель должен затребовать от
работника письменное объясненио. Если по истечении двух рабочих лней уrсазанное
объяснение работником не предоставлено, то составJIяется соответствующий акт.

не предоставление работником объяснения не является преrulтствием для
применениrI дисциплинарного взыскания.

,Щисциплинарное взыскание применrIется не позднее одного месяца со дня
обнаружения проступка, не считм времени болезни работника, пребывания его в отпуске,
а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за
несоблюдение ограничениЙ и запретов, неисполнение обязанностей, установленных
законодательством Российской Федераuии о противодействии коррупции? не может быть
примsнено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам
ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки -
позднее двух лет со дня его совершения. .Щисциплинарное взыскание за несоблюдение



ОГРаничениЙ и загrретов, неисполнение обязанностеЙ, установленных законодательством
Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применен0 позлнее
тРех лет со дня совершения просryпка. В указанные сроки не включается время
производства по уголOвному делу.

За каrкдый дисциплинарный rrроступок может быть применено только одно
дисциплинарное взыскание.

ПРикаЗ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется
РабоТнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая
ВР9МеНИ ОТСУТСТВиrI работника на работе. Если работник оlказывается ознакомиться с
указанным приказом под подпись, то составляется сOответствующий акг.

,щисциплинарное взыскание моя(ет быть обхсаловано работником в государственную
инспекцию труда и (или) органы по рассмотрgнию индивиду{lльных трудовых споров.
7.8. Еоли в точение года со дня применения дисципJIинарного взыскания работник не
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим
дисциплинарного взыскания.
7.9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания
имоеТ правО снятЬ его с рабОтника по собственвой инициативе, просьбе самого работника,
ходатайству ег0 непосредственного руководителя или представиTельного органа
работников.
7.r0. УвольненИе каК мера дисЦиплинарЕогО взыскания примеFUIется в следующих
случаях:
- (неоднократного неисполн9ния работником без увахtительных причин трудовых
обязанноотей>>, если он имеет дисциплинарное взыскание (от. 81 п.5. ТК РФ);
- (прогула, отсутствия на рабочем месте без увоlсительных причин более 4-х часов подряд
в течение рабочего дня>> (подпункт (а) п.6 ст. 81 ТК РФ),
- (совершения по месту работы хищениJI (в том числе мелкого) чужого имущества,
растраты, умышленного его уничто}кения.ил.и повреждения, установленных встуIIившим в
законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на
примеЕение административных взысканий> (ст. 81, п. 6, подп, кп ТК РФ);
- повтор}lого в т9чение одного года грубого нарушения Устава школы (ст. 336 п. 1 ТК
РФ);
7.11.,ЩопОлнительЕым основанием прекраlцения трудового догOвора с педагогическим
работником (ст. ззб тК РФ) является примененио, в том числе однократное, методов
воспитаниJL связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью
обучающегося (воспитанника)>.

8. Заключите.JIьные полоя(ения
8.1 Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном
учреждении на видном месте,
8.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка школы
вносятся директором в пOрядке, установленпом ст.372 тк рФ для принятия локальных
нормативных актов.
8.3. с вновь принJIтыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них
изменениями и дополнениями работник долrкен быть ознакомлен под роспись с указанием
даты ознакомления.
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