
Чек - лист оценки деятельшости
общеобразовательrrой организацип по снпжению бюрократической

нагрузки на педагогических работников
МБОУ (СШ Лb2 им. А. Круталевича гор. Гвардейска>>

С цолью соблюдения требований, установленных частями 6,1 и 6.2 статьи 47 Федерального
закона от 29 декабря 2012 rода }{b 273-ФЗ кОб образовании в Российской ФедерацииD (далее -
Закон об образоватми), приказом Министерства просвещения Российской Федерашии от б ноября
2024 года }lb779 коб утверждении перечня документов, подготовка которых осуIцествляется
педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ,
образовательных программ среднего профессионального образованип (далее - приказ ХЬ779)
в общеобразовательной организации проведены следующие мероприятия :

N,) Наименование меропршtтия огмgгка об
исIIолнениL

Примечание

1 в общеобразовательной организации разработан план
мероприятий к,Щорожная KapTD) по снижению
бюрократической нагрузки на педагогических работников
на2026 год?

dа rttps ://mboush2, gosuslugi.rrr/
retcat files/userfilesдlan m
эrорriуаtiу:dоrоzhпауаJагt
r ро snizhenivu Ьчuгоkrаtiс
reskoy nagruzki na реdаsо
{cheski h_rabotnikov. pdf

2 Г[лан мероприятий <<Щорожная KapTaD поснижению
бюрократической нагрузки на педагогических работников

ёа rttps : //mboush2. gosuslugi. ru/
retcat files/userfiles/plan m

на2026 год рtlзмещен на официальном сайге
общеобразовательной организации в сgги кИнтернчг>?

эгоргiуаtiу_dоrоzhпауаJагt
l ро snizhenivu Ьчuгоkгаtiс
reskoy_nagruzki:naJredago
tsicheskih:rabotnikov. pdf

_) В обцеобразовательной организации издан

распорядительный акт о назначении ответственного(ых)
должностн(ого)ых лиц(а) за исполнепие мероприятий по
снижеЕию бюрократической нагрузки на педагогических

dа rftnc, //mbol lqh? onqlrcll roi

netcat:fr leslu serfi 1 es/Prikaz_
]:mегорriуаtiуаh pojnizhe
livu Ьуurоkrаtiсhеskоч nas

работников, участвующих в реЕIлизации основных
общеобразовательньIх программ начального общего,
основного общего, среднего общего образованлrя (далее
педагогическиеработники, распорядительный акт о назначении
ответствеЕного(ых) долrкносгн(ого)ьо< лиц(а), образовательные
программы?

nruzki_i*naznachenii:otvetst
rennogo.pdf

https : /ish2_gvaгdej sk-
г27. gosweb. qosuslugi.rulnetc
lt:fi les/u sеrfi l es/B чurоkrаtiс
hеskауа_паgruzkаДгikаz*оЬ
obeqnechenii спizhепiwя .lr

cu mentatsion noy:nagruzki. р
df

4 В распорядительном акте о назначеции отвgтственного(ьгх)
должностн(ого)ых лиц(а) устаЕовлены сроки исполнения
поручений для ответственн(ого)ых должностн(ого)ых лиц(а)?

dа lttns, //mboI lsh? oгrclrcil loi
tetcat*fi les/u sеrfi 1 es/Prikaz_
) mеrоргiyаtiуаh ро snizhe
liyu*byцrokraticheskoy:nas
rruzki i naznachenii otv€tst
rennogo.pdf

rtto s : //mЬоu rh2.:. sо suslusi. rd
tetcat=fi 1еs/usегfi le sЛrikаz_
э гealizatsii mеr ро ispolne
riyu_tгebovani у _Q_ýдИhедЦ
dokumentaJsionnoy паgгuz
gлdf



4.1 Положения распорядительного акта о назначении
ответственного(ых) должностн(ого)ых лиц(а) не противоречат
требованиям законодательства об образовании?

trолжностное лицо
)сущGствJUIет в рамках его
'их) служебных
rолномочий и направлено
Ia систематизацию работы
) документами, а не на
)оздание дополнительной
>тчётности для
1едагогических
lаботников.

5, В общеобразовательной организации распорядительным
актом угвержден обязательный перечень документов для
педагогических работников, не участвующID( в реализации
образовательньгх программ (при наличии в штатном
расписании):

rttps,//mboush2. gosuslugi.nr/
letcat_$les/u sеrfi lesДгikaz_
эЬ utveгzhdenii реrесhпyа
Jo ku mentov:dlya эесlаgоgi с
reskih rяьпtпilrпv ne Itеhяqf

5.1 учителя - логопеда? ruyuschih*v:reali zatsiiJbra
zovatel пуhJrоgrаmm. pdf

5,2 социzlльною педагога?
и т.д,

dо Приложение в приказе 234-
эд

6 В общеобразовательной организации локltJIьным нормативным
акtом определены функции классных руководителей?

rttps://sh2-gvardej sk-
,27. qosweb. gоsцslugi. ru/netc
tt;files/2 l 6/3 720l:88:Poloz
renie о klяssпоm nlknvndql

{едf
,7. в общеобразовательной организации осуществляется широкое

информирование каждого педагогического работника,
участвующего в реiшизации образовательньD( программ,
о требованиях, установленных частями 6, 1 и 6.2 cTaTbpl 47
Закона об образовании, Приказом Ns779?

с)а rttps://nrboush2. gosusltцi.rt/net
lat fi les/userГrles/BvurokTatiche
;kaуa_nagruzka/Pгikaz_o por},a

lke in{ormirovaniya pedaeosic
leskih_raboЫkov_o_trebovaniy
rh*k jokumerilatsii. pdf

1,1 В общеобразовательной организацирI проведен педагогический
совет по вопросу сЕижения бюрократической нагрузки
в образовательной организации?

0а rtфs ://mboush2. gosuslugi. ru/пеt
lat fi les/userfi les/Byurokratiche
lka},a_nagnrzka/Vypiska iz рrо
,okola_l.pdf

1,) На официальном сайте общеобразовательной организации
в сgгrr <<Интернет) имеется баннер со ссылкой
на информационный ресурс по вопросам снижениrI
бюрократической нагрузки на педагогических работников,
размещенный ва официальном сайте комитета общего
и профессионаJIьного образования Калининградской области
в сети (d4HTepHgT)?

da lм. Окончание страЕицы
rttps://sh2-gvardфk-
,27. qosweb. gosuslugi,Tri/pedaso

Iam-1_

iotrudnikarr/%D0%90%DO%B
D%D l %82oloDO%B8%DO%B l
и D l о/" R Еоl.D 1 

о/лR оOlлп l о/л R ооlлг

]%BE%D00/0BA%Dl%80%D0
YBO%Dl%82/

rtФs:l/sh2_дardejsk-
,27- sosrreb. posusltrpi nr/netcat
les/2 l 6/3 72OiIn Гоrmаtsiоплlу_
lvrrlle;ten о qnizhenii dnltrrrrren

ilsionnoy_nagrrzki na_uchitcle
r.pdf

l.J В общеобразовательной организаtIии осуществляется
информирование каждого педагогического uаботника о оаботе

с)а lttps : //sh2 _g\.- ardei sk-
,?7 ооswеЬ qoqlrqlrt oi пrlпеtплf

сеOвиса <<Помоrцник Рособоналзооа> (чат * бот) Ies/rlscrfi lеq/япl iЬиrrоkrаt lСЪяt.
эоt.рdf

кИнфорlиирование кахцого
Iедагогического работника о
lаботе сервиса,.Помощник
Рособряадзора" (чат-6от)
)сущестБjUIется посредством
)€lзм9щония инструкции по
;'спользованию сервиса Еа
]HvT-I)eHHeil{ tтнФоомаrrионном



ilортале организации,
]ассылки памятки на
эфициальные адреса
lлоктрокной почты
]отрудш{ков, а такж9 путёNt

1ýI\rоIlстрации функционала
rат-бота на педагогическ}пt
]оветах и совещаниrIх).

7.з,l обсуждения вопросов о раfuте чат * бота на заседаниях
педагогического совета?

dа rttps ://rnboush2. gosuslugi.ru/net

)at files/userfi les/Bvurokratiche
lkача_па gruzka,/Vypiska_йJtгo
lokola l.pdf

,7.з.z.
размещеЕия информачии дJuI педагогических работников
о работе чат -. бота на информационных стендах
обцеобразовательной организации?

da В уrительской, кабинет
taByq9;
:Ia стендах и инфорлrашrя в
ИАХ юrтrпе,l.з.3 презентации для педагогических работников информации

о работе чат - фта на официальном саЙте комитета общего
и профессионtшьного образования КалинингралскоЙ области
в сgги <Иьпернет)?

da rttps ://sh2- gvardejsk-
,?7 onsrveb gocltqllroi пt/пеtсяt
les/userfi lеs/апtiЬуцгоkrаUS svlk
tpdf

8. В общеобразовательной организации проводится
разъяснительЕаrI работа по соблюдению норм
профессиональноЙ этики педагогическими работниками при
обращении с вопросами в чат - бот?

da
hKps ://sh2- gчаrdgj sk-
127. gosweb. gosuslugi. ru/netcat

fi les/userfi les/Bvurokatiches
ka},a_na gruir}ialVlp i ska_i zJг
otokola реdаgояiсhеskояо so
чеtа 1_oЦ9.08.2025.pdf

Работа проводится
посредством:

)азмещеншI на BrryTpýHHeM
шформациолшом ресурсý и в
длггедьской м gгодичеакlж
rекопtевдаций и памяток
<Щифровой этикет:
rзаимодейlствие с .tат-боmм>;

расс ылки информациошшх
писепr, содержацих цравrIла
корректног0

формутптроваЕIФI запросов и
общýния в цифровой средеi

)ассмотреншI вопроса о
ropMax профессиональпой
)тики при использовании
щфровых сервисов на
IедагогиtIескIтх советах и
)овещаниlIх при директоре)).

8,1 В общеобразовательной организации внесены изменения
в локalJIьный нормативный акт, регламентирулощий нормы
ппоtЪессиона-пьной этики пепагогиqеских пябптниkпR ппи w

ёа rttps ://sh2- q,",afdej sk-
'27- sоsц,еЬ. sosrrslrrpi nl/netcлt
leq/rrqerfi 1ес/Rrпlrпkrяti checlr

взаимодействии в различных мессенджерах? даgruzkа./РоIоzhепiе_о_поrmа
l plofessionalnov etiki pedaso

]icheskih гabofuikov.pdf

9, В общеобразовательной организации с педагогическими
работниками подписаны дополtlительные соглашениrI
к трудовому договору на предмет подготовки документов,
не включенньж в перечень, угвержденньlй Приказом ЛЬ 779
(при необхолимосги)?

dа tttps ://sh2 - gvardej sk-
,27. sоswеЬ postlshlsi пrlпеtсяl
Ieq/rrcerfi l еs,rRwrlrпltrяtiпЬссL

даgruzliаДrikаz 230-0D.pdf

10 В общеобразовательной организации локальный норматлrвный
акт, регламентируюций правIIла вццрепнею трудового
распорядка педагогических работников, разработан с учетом
требований, установленrrых частями 6.1 tt 6.2 статьи 47 Закона
об образовапии. ПриказаЛ!779?

dа rttps ://nrboush2. gоsuslugi.ru./пеt
lat_fi les/userfi les/Pravila чпчtге
mеgо trudovoso rasoorvadka.o
ц



l1 В должностные инструкции педагогических работников
с Yчетом тоебований. чстановленнь]х частями б -1 w б 2 статьи 4'l

r)а rttps ://sh2 - gvaгdejsk-
,2-7 posweb posttslttoi пr/пеJсяt

Законаф образовании, ПриказаЛЬ 779 внесены
соответотвующие изменения, в том числе:
скорректированы обязанности и шрава
педагогических работников в соответствии с Законом об
образовании?

lрс/,,сдrff lac /Еl.","лL""tiль."1..t

na8ruzka/Dolzlmostnava instru
ctsiva llchitelva nncha|rrvlr lrlяs
;ov.pdf

tttps ://sh2- gчаrdеj sk-
,27. sosweb posusltrpi пllпеtсаl

nagruzka/Dolzhnostnaya_instru
сtsir,я ltcbitelt,a папhяlпvh сгеr

rih i starshilLklassov.ndf

внесенперечень подготавливаемых педагогическими

работЕиками документов в соответствии с прикtlзом }(b779?
с)а rttps : //sh2 - ы.*ardej sk-

,27. sosweb- дosuslupi.n-r,/netcat
lesfi lserfi lеs/Rчlrпkrяtiсhеqk
nagruzia/PrikazJ3 3 -OD.pdfl

внесен перечень подготавливаемых иными педагQгичеQкими
оаботниками локчментов в соответствии с оаспоояпrlтельным

da rttps ://sh2-gvardej sk-
,27 posrveb postlsltlgi nl/nс'jcat

акгом общеобразовательноЙ организации? ,les/useгfi lеsлгikаz ob_rrtverzh
tenii реrеghцуLdфцша!фq! d
va пеdяоооiсhеqkih rяьпtпikпr
ne_uchastvu!.r.rschihJ realizat
;ii obrazovatelnvh ртоgrаmm.р
tf

12 В общеобразовательЕой организациц искJIючены
дlя педагогических работников незапланированные

dа rttrэs :i/sШ-gvardei sk-
:27. sоswсЬ. sosuslusi.n/netcat
ilesлtserfi lcs/Brnlrokraf iсhеskлч;

непосредствеЕным решением I]едагогических задач? nagruzka/Prikaz_o_realizatsii_
rяrarrtirl па qnizhenie rlnlrrrmpи

"atsionno},_i_blrrokrati cheskol,
naeTuzki.pdf

к,Ща, в общеобразоватольной
)рганизации исключона
.трактика возпож€ния на
педагог!lческих работников
пезаплаrтированных
порулений и обязанностей, а
гакже поручений, не
эвязанных с
пепосредственIrым решением
педагогиlIеских задач и Ее
предусмотеЕIъж

цолrкпостной инструкrшей r.r

гр)цовыNr договором. !анная
иOра реализована в
эоответствии с требованrаяrrrи
этатьи 47 Федерального
}акона от 29.12.2о|2 }lъ 27з-Фз
кОб образовании в Российской
Федерации> в целJIх снижешбl
бюрократической нагllузrtи>,

13. В общеобразовательной орг€lнизации:

13,1 проведен ан€lJIиз перечня локаJIьных норматttвньгх актов,
регулируюцих образовательные отношения (далее - локальные
Еормативные акгы) н а соотвgгствие требованиям
законодательства об образовании?

dct кПроведен анализ переtlнrл
локilJьных нормативньDi
актов, реryлир}тоIIцФ(
образоватольные отЕошения.
Ita соответствие требованиялr
законодательства об
образовании,
https ://slr2- gvardei sk-
12]-sоsлчеЬ.яosusluci.n ./netcat

fi lеs/usеrГtl es/B}urokatl ches
kava nagruid(a/Sp[avka ро rе
zultatam*anal i zа_орrеdеlепiу а

aktualnogo реrесhпча lokaln
yh_normativnyh_aktov. pdf

3 ходе проверки выJIвлеЕы
)тдеjIьныо несоmветствия. В



{еJUж их устранения были
)азработаны и утверх{дены
.I3MeHеHшI в соOгветствующие
ГIНА (согласно приложешпо).
]а данный момент все
Iокitльные акгы приведены в
IоJIЕое соотв9тствие с
хействlтощим
}аконодатсльствоIrI)).

lз.2 по результатам анализа определеЕ акгуальный перечень
локальньж нормативньIх актов в соответствии с требованиями
законодательства об образовании?

da lIроведён анt}лиз, по
)0зультатам которого
IокtlльЕыс ЕормативItые акты
ФиводOны в соответстви0 с
1ормаь{и закоЕа.

l3.3 проведен анализ содержаниrI локмьньж нормативных актов
на соответствие требованиям законодательства об
образовании в части снижения бюрократической нагрузки на
педагогических работников?

da rttps : /i sh2- gvardej sk-
:27. sosweb. gosuslusi. ru/netcal
fi 

'е 

Уu sегfi 1eYByuюkaticfu s
<аvя пяопtzkя/sпrяvlся пп rp

zultatanjtnaliza:opгedeleniya
яkhrяlпгrоо пеrесhпvя lпlсяlr

rh_normativnyh:aktov. pdf

13.4 локtlJIьные нормативIлые акты и иные
правовые акты приведены в соответствие с требованиям
законодательства об образовании в части сцижения
бюрократической нагрузки на педагогическик работников?

da rttus://mboush2. sosuslusi.nln
эdаgоgаm-i-
юtrudпikаm/YоD0%907оD0%
RD0/6D1O/пR?о/лпоо/оRRо/лпоo/.

В 1 %D 1 % 8EYoD IYо\Ф/оD |Уо
BOoloDO%BEoloDOYIBAo/oDlol
EOYтDOYIBIФ/ID1o/o82l

l3.5 При принятии локIUIьньIх нормативных аюов, затрагивающ}D(
права педагогIlческих работников, уIIIIтывается ш( мнение?

dа https : //sh2-gvardej sk-
г?7 опсlурh onctlqhroi пr/прtпяi

fi lеУusеrfi lеsЛуuюkrаtiфеs
kaya_n аgruzkа/Vур i ska:o_sni
zlren i i_byurokat icheskoy:nag
ruzH.pdf

В соотвsгсIвии с частью 4
;TaTbrl 4'7 Федерального
закона от29,|22012 },lb 273-
ФЗ, приняме локальньIх
шормативrьк актоц
затрагивающих права
педагогическю( работников,
rrро![lводится с учётом
мнениrI I,D(

представительною органа
(профсоюзною комитета)).

lз.6. в общеобразовательной организации внесены изменения
в лок€lJIьный нормативный акг, реryлируюциir заполнение
педагогическими работниками ГИС СОЛО,
Еа пРедм ет соблюдения требованиЙ, установлецных
частями 6.1 и 6.2 статьи 47 Закона об образовании, Приказом
ль779?

dа 3се педагогический
)аботЕики подают
lаявление на повышение
tвалификации, через
]IГУ, учредительные
Iокументы ведутся, через
)до

1з,7 В общеобразовательной организации внесены измененIи
в локальный нормативньй акг, реryлирующий
функционирование внутренней системы оцеЕки качества
образования, н& предмет соблюдения требований,
установленных частями 6.1 и 6.2 статьи 47 Закоца
об образовании, ПриказаЛЬ779?

da ttps:/ish2- gчагdеj sk-
27. яоswеЬ. sosuslusi. ru./netcat

.fi lеs/З O/47Дolozhenie_o:YS
)KO=gotor,yy;etsp, pdf

14. В общеобразовательной организации осуществляется работапо введению элекгронного документооборота, который
предусматривает создание, подписание, использование
и хранение докумеЕтов, связанных с деятельноGтью
образовательной организации, в элекгроцном виде без
дублирования на бумажном носителе?

Часmuчно Работа в ЭЩО бухгаlгерия
lo



14.1 В общеобразовательной организации вЕедряются
информационные технологии в документооборот для
обеспечения автоматизации делопроизводства?

da Ведgгся работа по переход}
на Элекцронный
документооборог (СЭф:
дш согласованиrt tlрикilзов,
слуясебных записок и
других вн)цреЕ}lих
документов.

имеются облачные
кранилища и сетевые дIlски:
для центраJп,Iзованною
xpaнeнlrrl рабочих
программ и сrгчgгной

документации,
Используtотся
специализированные
сервисы;
использование цифровьн

платформ ( <Сферуш,
<<]Vlосковская элекгронн€и
школ:D) (МЭЩ РЭШ)

Используются чат-ботов:
внедреЕие чат-боюв
(<<f[омощник

Рособрнадзора>) для
автомilтизации отвgтов на
чаGтые вопросы и
консультированиrI
педагоюв.

|4.2 В общеобразовательной организации осуществляется
замещение документов на бумажном носителе на электронную
форму?

ёа Ведgгся работа по
знедрению системы
)лектронною
цокyментооборога (СЭД).

14,з В общеобразовательной организации искJIючается
ДУбЛИРОвание документов на бумажном и электронном
носителях?

dct кВ общеобразовательноЙ
)рrанизации проводится
rабота по искJтючению
хублирования документов нЕ

iумажном и элекгронном
ilоситеJlrж. Осущесгвля,еrся
rланомерный переход на
5езбумажные технологии
зедения делопроI-Bводства|)).

14.4 В общеобразовательной организации создаются условиrI дJuI
повышениrI квалификации педаюгических работников
в облаgги примепениrI ипформационньIх технологий для
оформления Фдержания и результатов педагогической
деятельности?

dа В организацшr peryJиpнo
lIроводятся к}рсы и
]еминары по применению
[,IТ в педаюгической
цеятельности.
Щ"пя педагогическIФ<
эаботников обеспечен
цоqryп к программ€lм
повышениrl квалификации
по прIrменению
информационньrх
гехнологий в
эбразовательном процессе.

Руководитель организации Е.С. Гартунг
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